
FECHAS: 
9, 16 Y 23 DE FEBRERO Y 2 DE MARZO DE 2026

EN HORARIO DE 16 A 20 H

C U R S O  P R Á C T I C O
P R E S E N C I A L :

g e s t i ó n
i n t e g r a l
d e l  t a l e n t o

ACTIVIDAD EXCLUSIVA Y
GRATUITA PARA COLEGIADOS

RECLUTAR Y SELECCIONAR

INTEGRAR Y SEGUIR

GESTIONAR Y RESOLVER

DESARROLLAR Y FIDELIZAR

Comisión de Dirección y Gestión de Empresas
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Sesión 1: Reclutar y seleccionar
• Detectar necesidades y competencias en el equipo.
• Saber dónde y cómo encontrar candidatos. Uso de la IA para reclutar de manera eficiente.
• Conocer qué opciones existen para incorporar talento junior. Prácticas laborales y no laborales.
• Planificar el proceso de selección. Cuánto tiempo tengo, qué quiero valorar y cómo.
• Descubrir la buena entrevista de selección para tomar la mejor decisión.

Sesión 2: Integrar y seguir
• Poner en marcha un plan de acogida para las nuevas incorporaciones. La importancia del “buen
comienzo”.
• Integrar y alinear en la cultura y ADN corporativo.
• Conocer qué elementos esenciales debe contener una ficha descriptiva del puesto (DPT).
• Diferenciar el seguimiento de la evaluación.
• Descubrir los diferentes métodos de evaluación del desempeño. Cuantitativo + cualitativo.
• Conocer las técnicas del feedback constructivo 360º para impulsar el crecimiento.

Sesión 3: Gestionar y resolver
• Detectar señales de malestar en el equipo. Liderar en entornos complejos.
• Prevenir situaciones conflictivas a través de la inteligencia emocional.
• Explorar las diferentes estrategias de resolución de conflictos.

Sesión 4: Desarrollar y fidelizar
• Desarrollar rutas profesionales y formativas que permitan el crecimiento y la mejora continua.
• Generar compromiso y engagement entendiendo las diferentes motivaciones personales y
generacionales.
• Mantener el wellness organizativo. Fomentar un clima colaborativo y de confianza.
• Potenciar el salario emocional. Prácticas saludables en la empresa.

Contenido

Ponentes
Patricia Calabuig
Psicóloga y Consultora Especialista en Desarrollo Organizativo. 

José Sánchez 
Economista y Mediador. Coach Profesional Ejecutivo y Consultor de Desarrollo Organizativo, Directivo
y de RRHH.
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