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OBIJETIVO

Desde un enfoque de Direccidn Humanista de Empresas” (Humanistic Management), el objetivo de
esta sesidn serd desmontar algunos de los mitos mas extendidos acerca de las motivaciones humanas
en el trabajo.

El ponente criticara una vision del comportamiento humano egoista, amoral y materialista, y propondra
una concepcién alternativa, capaz de ofrecer un mayor sentido al trabajo, contribuyendo asi a nuestro
pleno desarrollo personal y el de quienes nos rodean.

Se trata de un desafio para quienes desean dirigir empresas desde una visidn humanista, buscando
conectar profundamente el propdsito de los trabajadores con el de la organizacién.

PONENTE

Manuel Guillén es profesor de Direccion de Empresas y director de la Catedra
de Etica Empresarial IECO-UV. Cofundador del Consorcio de Centros de la
International Humanistic Management Association (IHMA). Manuel es
investigador afiliado al Programa Human Flourishing de la Universidad de
Harvard, donde es el representante de la Universitat de Valéncia en el Real
Colegio Complutense en Harvard.

Manuel ha publicado recientemente el libro «Motivation in Organisations:
Searching for a Meaningful Work-Life Balance» (Routledge, 2021) y su version
en castellano «Motivacién en las Organizaciones y Sentido del Trabajo» (Tirant
lo Blanch, 2021).

INSCRIPCIONES

Las solicitudes de asistencia se realizardn preferentemente a través de www.coev.com. Las plazas se
cubrirdn por riguroso orden de inscripcién, dando prioridad a los colegiados.


https://coev.e-conocimiento.org/gestion/login.asp?hidIdCurso=5796
https://coev.e-conocimiento.org/gestion/login.asp?hidIdCurso=5797

